
Uchwała  Rady Pedagogicznej  
Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku 

 nr I/2012/2013 z dnia 30 sierpnia 2012 r. 
zmieniająca uchwałę w sprawie ogłoszenia 

Statutu Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych  Nr 3 w Malborku 
 
Na podstawie art. 50 ust. 2 pkt 1 w związku z art. 52 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. 
o systemie oświaty tekst jednolity (Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 z póź. zm.) oraz § 1 
ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie 
ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. z 2001 r.,       
Nr 61, poz. 624 z póź. zm.) uchwala się co następuje: 
 

§ 1 
 

W Statucie Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku stanowiącym załącznik do 
uchwały nr II/2011/2012 Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2011 r. wprowadza się 
następujące zmiany: 
 
1. § 1 otrzymuje brzmienie: 
    § 1. Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku, Aleja Wojska Polskiego 502. 

1. W skład Zespołu Szkół Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku wchodzą 
następujące szkoły: 
a) na podbudowie gimnazjum: 
- Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 3 – o dwuletnim okresie nauczania kształcąca 
w zawodzie sprzedawca funkcjonująca do zakończenia cyklu nauczania, 
- Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 3 – o trzyletnim okresie nauczania kształcąca 
w zawodzie sprzedawca, 
- Technikum Nr 3 – o czteroletnim okresie nauczania kształcące w zawodach: 
  - technik ekonomista, 
  - technik hotelarstwa, 
  - technik żywienia i usług gastronomicznych, 
  - technik informatyk, 
  - technik obsługi turystycznej, 
  - technik logistyk, 
  - technik organizacji usług gastronomicznych funkcjonujące 
    do zakończenia cyklu nauczania . 

 
2. w § 8 ust. 1 dodaje się punkt 8 w brzmieniu: 
    8. Organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną według odrębnych przepisów. 
 
3. w § 27 dodaje się ustęp 3 i 4 w brzmieniu: 
    3. Nauczyciele oraz specjaliści prowadzą działania pedagogiczne mające na celu: 

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych uczniów, w tym uczniów szczególnie uzdolnionych 
oraz zaplanowanie sposobów ich zaspokajania, w tym doradztwo edukacyjno – 
zawodowe, 

2) rozpoznanie zainteresowań i uzdolnień uczniów, w tym uczniów szczególnie 
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia związanego z rozwijaniem 
zainteresowań i uzdolnień uczniów. 



     4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych  
         i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych  
         i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia. 
         Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych 
         potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego 
orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno – 
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie 
warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach 
i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie 
warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych 
przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach, 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie 
tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, 
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów sprawie zasad udzielania i 
organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych 
przedszkolach, szkołach i placówkach, 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej o specjalnych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno – pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej – na podstawie 
tej opinii oraz ustaleń zawartych w planie działań wspierających, opracowanym 
dla ucznia na podstawie przepisów, 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno – 
pedagogiczną w szkole – na podstawie ustaleń zawartych w planie działań. 

4. § 38 otrzymuje brzmienie: 
    § 38.1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia z  
         listy   uczniów, z uwzględnieniem art. 15 ustawy o systemie oświaty. 

a) Uczeń może być skreślony z listy uczniów szkoły za ciężkie przewinienia 
dyscyplinarne, a w szczególności: 

- uzyskanie znacznej ilości niedostatecznych ocen śródrocznych i rocznych 
spowodowanych lekceważącym stosunkiem do nauki, 

- absencji nieusprawiedliwionej w wysokości powyżej 50 % godzin 
przewidywanych w szkolnym programie nauczania, 

- kradzież mienia szkolnego lub własności osobistej nauczycieli, innych 
pracowników szkoły i uczniów, 

- posiadanie i korzystanie na terenie szkoły (i poza nią podczas zajęć i imprez 
organizowanych przez szkołę) napojów alkoholowych oraz środków 
odurzających, 

- poważne zakłócenia porządku publicznego poza szkołą, udokumentowane przez 
organa do tego powołane, 

- nagminnego łamania zapisów zawartych w statucie szkoły, 
- szczególnie aroganckie zachowania w stosunku do wszystkich pracowników 

szkoły, 
- inne czyny o szczególnej szkodliwości etyczno-moralnej i wychowawczej, 
- naruszania nietykalności i godności osobistej, 
- świadome i celowe niszczenie mienia szkoły, 
- działania mogące stworzyć zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów i 

pracowników szkoły, 



- w przypadku uczniów Zasadniczej Szkoły Zawodowej po otrzymaniu 
dokumentu stwierdzającego rozwiązanie stosunku pracy wynikającego z 
Kodeksu Pracy (dotyczy młodocianych pracowników). 

b) Dyrektor podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły po 
zasięgnięciu opinii  Samorządu Uczniowskiego, z upoważnienia Rady Pedagogicznej, 
jeżeli uczeń popełni wykroczenie, które kwalifikuje go do skreślenia z listy uczniów. 

c) Uczniowi przysługuje prawo do złożenia odwołania od decyzji dyrektora szkoły do 
Kuratora Oświaty. 

d) Postępowanie, które kończyć by się miało skreśleniem ucznia z listy uczniów szkoły 
przeprowadzone jest zgodnie z następującymi procedurami: 

- sporządza się notatkę o zaistniałym incydencie, zgodnie z zasadą pisemności, 
obowiązującą w postępowaniu administracyjnym, 

- sprawdza się czy dane wykroczenie zostało uwzględnione w statucie szkoły 
jako przypadek, za który można ucznia skreślić z listy uczniów, 

- dyrektor szkoły zwołuje posiedzenie rady pedagogicznej, na którym podejmuje 
się uchwałę przy zachowaniu quorum oraz z którego sporządza się protokół, 

- uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony,  którymi z urzędu mogą 
być wychowawca i pedagog szkolny, rzecznik praw ucznia, 

- wychowawca ma obowiązek przedstawić rzetelnie uchybienia w postępowaniu 
ucznia, ale także cechy dodatnie i okoliczności łagodzące, 

- stanowiący charakter uchwały Rady Pedagogicznej o skreśleniu ucznia z listy 
uczniów szkoły obliguje dyrektora do rozliczenia się przed Radą Pedagogiczną 
ze sposobu jej wykonania, 

- o podjętej decyzji dyrektor szkoły zobowiązany jest do powiadomienia ucznia i 
jego rodziców (opiekunów prawnych), 

e) Decyzja o skreśleniu ucznia z listy uczniów szkoły zawiera: 
1. numer, oznaczenie organu wydającego decyzję, datę wydania, oznaczenie 

strony, 
2. podstawę prawną, 
3. treść decyzji, 
4. uzasadnienie faktyczne i prawne decyzji, 
5. tryb odwoławczy: 

- uczniowi przysługuje prawo odwołania się od decyzji dyrektora szkoły do 
organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji, za pośrednictwem 
dyrektora szkoły, w ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji, 

f) Jeżeli uczeń lub jego rodzice wniosą odwołanie,  dyrektor szkoły ma 7 dni na 
ustosunkowanie się do niego,  ponowne zanalizowanie sprawy i zbadanie 
ewentualnych nowych faktów: 

- jeśli przychylił się do odwołania i zmieni swoją decyzję, zobowiązany jest to 
wykonać w drodze pisemnej decyzji, 

g) W trakcie całego postępowania odwoławczego uczeń ma prawo chodzić do szkoły, do 
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba że decyzji nadano rygor natychmiastowej 
wykonalności. 

h) Rygor natychmiastowej  wykonalności nadaje się w przypadkach: 
- gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia ludzkiego, 
- dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed ciężkimi stratami, 
- ze względu na inny charakter społeczny, 
- ze względu na wyjątkowy interes strony. 

2. Od każdej wymierzonej kary uczeń może się odwołać za pośrednictwem Samorządu  
    Uczniowskiego lub rodziców do dyrektora szkoły w terminie 7 dni. 



3. Na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej dyrektor szkoły może przenieść ucznia do  
    innej szkoły, po uzyskaniu zgody dyrektora danej placówki na przyjęcie gdy ten: 

a) umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu kolegi, 
b) dopuszcza się kradzieży, 
c) wchodzi w kolizję z prawem, 
d) demoralizuje innych uczniów, 
e) nagminnie narusza postanowienia Statutu szkoły. 

 
§ 2 

 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 


