Zarzadzenie nr 303 z dnia 30 sierpnia 2018 r.
Dyrektora Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku
w sprawie ogloszenia regulaminu wynagradzania pracownikow
Zespolu Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260
z pdz. zm.), zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadza si¢ regulamin wynagradzania pracownikow Zespolu Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§2

Traci moc regulamin wynagradzania pracownikow Zespotu  Szkoét
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku opublikowany w zarzadzeniu Dyrektora
Zespohlu Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku nr 293 z dnia 30 sierpnia
2017 .

§3
Wszelkie zmiany regulaminu wprowadzone bedg aneksem do regulaminu.
§ 4

Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2018 r., to jest
po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§5

Niniejszy regulamin wynagradzania obowigzuje do dnia wejscia w zycie
zaktadowego uktadu zbiorowego pracy.



Zaktacznik Nr 1

do zarzadzenia Nr 303
Dyrektora Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3

w Malborku z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Regulamin wynagradzania
pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnionych

w Zespole Szkol Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku

Na podstawie art. 39 wust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6z. zm.),

zarzadzam, co nastepuje:

§1
Niniejszy regulamin, zwany dalej regulaminem wynagradzania, ustala zasady
1 warunki wynagradzania za pracg¢ 1 przyznawania innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku  pracy, pracownikow nie  bedacych  nauczycielami,  zatrudnionych

w Zespole Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku.

§2
Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) rozporzadzeniu placowym - rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936),

2) pracownikach — rozumie si¢ przez to osoby zatrudnione w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3 w Malborku na podstawie umowy o prac¢ nie bedace
nauczycielami,

3) zakladowej organizacji zwigzkowej — rozumie si¢ przez to zwigzek zawodowy lub
jednostke organizacyjng zwigzku zawodowego dzialajace w szkole (placoéwcee),

ktorym przystuguja uprawnienia zaktadowej organizacji zwigzkowe;.



§3

Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig prace, nagroda jubileuszowa oraz
jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy - na podstawie art. 36 ust. 2 ustawy o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 902 z pdz. zm.),

dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczegdlne osiagnigcia
w pracy zawodowej - na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6z. zm.) oraz
regulaminu wynagradzania,

dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U.
z2016 ., poz. 2217 z p6z. zm.),

dodatkowe wynagrodzenie za pracg: W porze nocnej, w godzinach nadliczbowych,
w niedziele i $wieta - na podstawie i zasadach okre§lonych w art.151-151(12) ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 917
z p6z. zm.),

odprawa pienigzna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy - na podstawie
1 zasadach okreslonych ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r., poz. 1474 z p6z. zm.),

wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy - na podstawie i zasadach okreslonych
w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U.
z2016 ., poz. 1666 z pdz. zm.),

Swiadczenia pieni¢zne z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa,
obejmujace: zasitek chorobowy, swiadczenie rehabilitacyjne, zasitek wyrownawczy,
zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie i zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz.

1368 z pdz. zm.).

§4

1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okre$lone jest stosownie do zajmowanego

stanowiska i posiadanych kwalifikacji.



2. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢
nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
0 minimalnym wynagrodzeniu (tekst jednolity: Dz. U. z 2017 r., poz. 847 z p6z. zm.).

3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okre$la tabela stanowigca zatgcznik

nr 1 do regulaminu wynagradzania.

§5
Ustala si¢ wymagania kwalifikacyjne pracownikow na poszczegélnych stanowiskach,

okreslone w tabeli stanowigcej zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania.

§6
1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gtéwny ksiggowy,
2) kierownik gospodarczy,
3) sekretarz szkoty,
przystuguje dodatek funkcyjny okreslony w tabeli stanowiacej zalacznik nr 3 do

regulaminu wynagradzania.

§7
1. W ramach $rodkow na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikéw za
szczegolne osiggniecia zawodowe, zwany dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu ptac.
2. Decyzj¢ o przyznaniu nagréd podejmuje dyrektor szkoty, po zaopiniowaniu przez zwiagzki
zawodowe.
3. Przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria przyznawania nagrod:
a) wzorowe wypelnianie obowigzkow
b) ztozonosc¢ realizowanych zadan
c) terminowe wykonywanie zadan
d) wykazywanie inicjatywy w pracy
e) przestrzeganie przepisow 1 zasad bhp oraz  przepisow
przeciwpozarowych
f) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty
g) dbanie o dobro szkoty
h) absencja chorobowa



§8

1. W ramach $rodkoéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 2%
wynagrodzen zasadniczych pracownikow administracji i obstugi z przeznaczeniem na
premie pracownikow.

2. Fundusz premiowy moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoly w ramach $rodkow
posiadanych na wynagrodzenia osobowe.

3. Premia ma charakter uznaniowy i1 ma shuzy¢ preferowaniu szczego6lnie dobrej,
zaangazowanej i efektywnej pracy.

4. Premia jest przyznawana przez dyrektora w wysokosci od 0% do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

5. Premia uznaniowa przyznawana jest pracownikom, ktérzy wzorowo wykonuja swoje
obowigzki, a w szczegodlnosci:
1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci, wykonujg przydzielone im zadania,
2) zachowujg dbato$¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetu,
3) przestrzegajg przepisow regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy,
4) wykonuja dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora wynikajace ze specyfiki szkoty,
5) wykazuja szczegdlng aktywnos¢ i dyspozycyjno$é na rzecz szkoty,
6) przestrzegajg zasad wspotzycia spotecznego,

5. Premia nie ma charakteru roszczeniowego.

6. Premia moze by¢ wyptacona w okresach miesi¢cznych, kwartalnych, pétrocznych
lub rocznych.

7. Decyzja o przyznaniu premii jest uznaniowa 1 nie przystuguje od niej odwotanie.

§9

. Pracownikowi, ktéremu pracodawca okresowo zwigksza obowiazki stuzbowe lub powierza

[a—y

dodatkowe zadania, jest przyznawany dodatek specjalny w wysokosci od 20% do 40%
przystugujacego mu wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego w miarg

posiadanych §rodkow finansowych.

§10
W sprawach nieuregulowanych regulaminem wynagradzania stosuje si¢ przepisy prawa pracy
ze szczegOlnym uwzglednieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych

1 rozporzadzenia placowego.



§11

Regulamin wynagradzania zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

§12
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikdw na zebraniu ogoélu pracownikdw i potwierdzeniu podpisem

przyjecie do wiadomosci.

§13
Regulamin wynagradzania jest dostgpny pracownikom do wgladu u kierownika

gospodarczego.

§14
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2018 r. to jest po uptywie

dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§15
1. Zmiany w regulaminie wynagradzania wprowadza si¢ aneksem.
2. Do zawierania aneksu, o ktérym mowa w ust.1, zasady okreslone w §11 - §14, stosuje si¢

0 odpowiednio.

(podpis przedstawiciela pracodawcy)

(podpisy przedstawicieli zaktadowych

organizacji zwigzkowych)



Przyjatem/ przyjetam do wiadomosci:



Zatacznik Nr 1

do regulaminu wynagradzania
w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3

w Malborku

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Tabela minimalnych i maksymalnych kwot miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego
(na podstawie rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r.
(Dz. U. z 2018 r., poz. 936)

. . Kwota wynagrodzenia zasadniczego w zl.
Kategoria zaszeregowania —
minimalna maksymalna

| 1.700 2.500

I 1.720 2.600

i 1.740 2.700

\Y/ 1.760 2.800

\Y 1.780 2.900

Vi 1.800 3.000
Wl 1.820 3.100
VIl 1.840 3.200
IX 1.860 3.300

X 1.880 3.400

Xl 1.900 3.500
XIl 1.920 3.600
X1l 1.940 3.700
XIV 1.960 3.800
XV 1.980 3.900
XVI 2.000 4.000
XVII 2.100 4.100




Zatacznik Nr 2

do regulaminu wynagradzania
w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3

w Malborku

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

TABELA

stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pracownikow
nie bedacych nauczycielami

. Wymagane kwalifikacje Kategoria
Lp. Stanowisko - - .
wyksztatcenie | liczba lat pracy | zaszeregowania
1. | Gléwny ksiegowy WYZSze 7 XVI
. . Wyzsze 2
2. | Kierownik gospodarczy crednic 5 X1
wyzsze 2
3. | Sekretarz szkoty ¢rednie 5 X1
4 Samodzielny referent WYyZzsze 2 VI
" |ds. finansowych $rednie 4
5. | Robotnik gospodarczy podstawowe - I
6. |Sprzataczka podstawowe - 11|
7. | Starszy wozny podstawowe - I




Zatacznik Nr 3

do regulaminu wynagradzania
w Zespole Szkot
Ponadgimnazjalnych Nr 3

w Malborku

z dnia 30 sierpnia 2018 r.

Wykaz stanowisk
oraz
tabela miesi¢cznych stawek dodatku funkcyjnego
(na podstawie art. 36 ust. 4 ustawy o pracownikach samorzadowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2018 r., poz. 1260 z p6z. zm)

Wykaz stanowisk kierowniczych uprawnionych do dodatkow funkcyjnych

Lp. Stanowisko Maksymalny poziom dodatku
funkcyjnego (kwota w zl.)
1. | Glowny ksiggowy 1.500
2. | Sekretarz szkoty 1.000
3. | Kierownik gospodarczy 1.000




